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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATANTE

| FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA

CONTRATO SUSCRITO POR EL CONTRATANTE CON SUS PRORROGAS Y
ADICICHES CON LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

| LUZ ANDREA RIVERA CALLE C.C. 53.892036 de Soacha

TIPO DE GONTRATO

RATO LABORAL POR PRESTAGION DE SERVICIOS

LUGAﬁ DE EJECUCION DEL CONTRATO

JARDIN INFANTIL RAICES -

ECCION: CARRERA 78 A 65 C 49 SUR BOSA/LA AMISTAD

FECHA INICIO DEL CONTRATO

DE ENERO DE 2026

FECHA TERMINACION DEL CONTRATO

20 DE FEBRERO DE 2026

ASIGNACION SALARIAL

CONTRATISTA

1§ 2'396.99

MERY FUENTES AVELLANEDA

CARGO

AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES

CEDULA DE CIUDADANIA. - .

23.324.658

DIRECCION RESIDENGIA =~

CARRERA 78 G |

TELEFONO CONTACTO. ~ .

CORREO ELECTRONICO NOTIFICACIONES

woohMery. fuentes@vahoo.es R R R

Entre, LUZ ANDREA RIVERA CALLE, identificado con cédula de ciudania $3.892.036 expedida en
Soacha,con domicilio en la ciudad de Soacha., quien en adelante se denominara EL CONTRATANTE,
y por otra parte, MERY FUENTES AVELLANEDA , identificado con la cédula de ciudadania No
23.324.658 con domicilio en CARRERA 78 G N 78 G -68 BOSA y quien en adelante se denominara EL
CONTRATISTA, se ha convenido en celebrar el siguiente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS, que se regulara por las clausulas que a continuacion se expresan y en general por las
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disposmlones dei Codlgo ClVlE apllcablesa fa matena de que trata este contrato

PRIMERA, OBJE1 O El CONTRATISTA de manera independxente sin subordinacién o dependencna
utifizando SUS propios medios, elementos Y. henamlentas para la ejecucién de sus servicios, prestara
el servicio AUXILIAR DE SERVICIOS = . ._

GENZ::RALES JARDIN INFANT!L COF#NANCEA

SEGUNDA PLAAO Este contrato tendr
22 de febrero de 2026. No obstante, el ¢
EL CONTRATANTE, en cualquier moiy
reconoceran solamente los :'honorarlos equ
entregadosala fecha SR

PARAGRAFO PRIM[‘.RO Er __.paso de termin
entregar todos los desarrollos‘ ‘documento
realizados hasta la fecha.

‘resultados pro_d_L‘ic_:t_o de la ejecucion contractual

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATANTE podra suspende_,. el presente contrato en cualquier
momento previa comunicacion escrita, lo'cual se formallzara en-un acta suscrita por las partes en la
cual se indicara la duracion de la suspension. Si cumphdo el ptazo de la suspension no es posibie
reanudar las actividades, EL CONTRATANTE, a su arbitrio, podra dar por terminado el contrato de
forma unilateral sin gue haya lugar a mdemmzamones a cualquier titulo.

TERCERA. VALOR DE LOS HONORARIOS Y FORMA DE PAGO: El contratante cancelara
mensualmenteal Contratista, por concepto de honorarios, la suma de $ 2'339.996, el pago se realizara
dentro de los 05 dias siguientes ala 'pres’éhté_c_:ién’fdé'!a cuenta de cobro por parte del CONTRATISTA.

_uusnos mdlspensables para ei pago que 1 CONTRATiSTA
la integrada de liquidacion de aportes (PILA) que. acredite el pago
l; c) Radlcar la correspondlen e cuenta de cobro

PARAGRAFO PR!MER Seran
presente’ a) copia del RUT b). Pla
al Slstema General de_ Segundad Socnal int

PARAGRAFO SEGUNDO E! CONTRATISTA esta obhgado reahzar Ea aﬁllacmn al : Ststema de
Seguridad Social en Salud; ARL y Pension; de acuerdo con lo establecido enia Ley 100 de'1993, Ley
1562 de 2012 y demas normas concordantes. El CONTRATISTA se obliga a presentar antes de cada
pago, ante el CONTRATANTE, las constancias o recibos de aportes mensuales vencidos como afiliado
al Sistema General de Seguridad Social en Saiud, Riesgos Laborales y Pensién. Tales aportes deberan
ser liquidados de acuerdo con los Articulos 3, 4 y 5 de la Ley 797 de 2003, el Decreto 510 de 2003, la
Ley 1562 de 2012y la Circuiar Conjunta No 001 de 2004 del Mmlsteno de Proteccuon Soc:|al y el
Mmlsterto de Haczenda - _ _ _

CUARTA NUEVO SERV!CIO Si finalizado el objeto del servicio contratado el CONTRATANTE
necesita un nuevo servicio del CONTRATISTA, se debera suscribir un nuevo Contrato de Prestacion
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de Servicios yno se entendera como prérroga del presente convenio por desaparecer las causas
contractuales que dieronorigen a este contrato. < s e T
QUINTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Son obligaciones contractuales del CONTRATISTA,
ademas de las que prevé la ley y las que se desprenden de la naturaleza y el objeto del presente
contratoy del cargo a desempefiar las siguientes: a.) Guardar reserva sobre |a totalidad de fos asuntos,
normas, procedimientos, actividades, ‘etc. y ai s informaciones que lleguen a su conocimiento, en
razon de su .servicio profesional, 'y que 07 naturaleza privadas, no_pudiendo hacer ningtn
comentario sobre ella con amigos, familiares u otros. b.) Cumplir con la maxima lealtad, honestidad y
puntualidad los servicios profesionales contratados. c.) Cumplir estrictamente el horario establecido
con nifios y nifias y de acuerdocon el -anexo. técnico. d.) Tener ‘en cuenta los procedimientos,
reglamentos, etc. fijados par EL. CONTRAT . ) Mantener el respeto por sus compafieros y
] desus acciones contractuales. f) Mantener en inmejorables
e ntos y areas de trabajo. g.) Comunicar al CONTRATANTE todo aquello
que considere de interés para este. h.) Brindar la atencion correspondiente en los tiempos necesarios
de atencion en cuanto a obligaciones contractua ) La atencion a los nifios y nifias deben ser de
acuerdo a estipulado en el contrato. j.) En caso de incapacidad para prestar los servicios por problemas
de salud, debe acreditar tal circunstancia oportunamente al CONTRATANTE con el correspondiente
documento expedido por la EPS a la queesté afiliado; para lo cual debera asignar el reemplazo
correspondiente que cumpla con el perfil y"documentacionrequerida para desempeiiar los servicios
profesionales. Las incapacidades expedidas por médicos particulares no tienen ninguna vaiidez ni
efecto. En caso que la incapacidad médica supere los quince (15)dias se hara suspensién del presente
contrato de prestacién de servicios hasta la finalizacion de la misma.k.) Pagar cumplidamente los
aportes a la seguridad social en concordancia con la legislacion vigente. 1) Solicitar por escrito con
cinco (5) dias de antelacion cualquier permiso, anexando las constancias pertinentes y presentando la
hoja de vida y documentacion del reemplazo correspondiente para su validacion. m.) Tramitar afiliacion
al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo establecido en el Articulo 2 de la Ley

1562 de 2012, ‘como requisito previo para el'inicio del contrato. n.)'Desarrollar las actividades para el
cumplimiento del objeto contractual de manera independiente, con sus propios medios, bajo st propio
riesgo y responsabilidad, de conformidad con las necesidades de Ia Fundacion. ;) Presentar informe
mensual sobre las actividades realizadas :durante la ejecucion de este. p.) Responder por.los
documentos fisicos y electronicos que le sean entregados o que elabore en desarrollodel contrato,
entregandolos a.la responsable del servicio del Jardin Infantil: q.) Responder ante las autoridades
competentespor.los actos U omisiones que ejecute en desarrollo del contrato de prestacion deservicios,
cuando con ellos se cause perjuicio a los participantes del Jardin infantil o a terceros. r.) se debe
garantizar el cumplimiento de los derechos de las nifias y nifios reconociendo que son sujetos de
derechos. ldentificar situaciones de posible maltrato, descuido o abusos sexuales o la deteccién
temprana de alertas en el desarrollo y realizar acciones que permitan la deteccién temprana de
situaciones o circunstancias que pueden afectar la garantia o el ejercicio de sus derechos. No realizar
o permitir conductas de maltrato Fisico como pellizcos, amarrandolos con correas, sabanas, cables o
cualquier . otro elemento, encerrandoios en un cuarto solos, palmadas, empujandoios(as),
estrujandolos(as) o apretones. No realizar o permitir situaciones negligencia como: Dejandolos(as)
solos sin la vigilancia de un cuidador, no suministrarles los alimentos cuando los desee no
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suministraries su_s medicinas_cuando las nec_es_ite, no at_ender _sus necesida_des fisicas y em_o__ci_onafes
(no llevarlo al bafio, no atender sus expresiones de llanto, de aislamiento de tristeza), no establecer
cuales son las necesidades y gustos con sus padres, familiares o cuidadores y hacer lo que les parece
en el ejercicio de su rol. No realizar o permmr actos de maltrato pszcologico como; Gritos, no de}ar que
se expresen bloqueandoles sus ideas o mamfes’[ac;lon de sus necesidades, burlarse de sus cuerpos,
apodos, apelativos, comentarios, burlones Y aﬁtonos humillandolos, ubicarlos en sillas altas o
en algun espacio que estlgmatlce como ; e cofreccion, No reahzal o permitir situaciones o
actos de presunto abuso sexual mfanm ‘_rles fotograﬂas en posiciones . madecuadas

afecto que involucren un co
Como excesivos o inconveni
0 nma tocarles sus gential

Fundacmn Acepta Et Cambzo

SEXTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: Son obligaciones det CONTRATANTE: 1. Cancelar
los honorarios fijados al CONTRATISTA, de conformidad con lo pactado entre las partes contratantes.
2. Entregar toda la informacion que solicite el CONTRATISTA para desarroliar con normalidad sus
servicios de forma independiente. 3) Suministrar al CONTRATISTA los elementos e insumos
necesarios para la gjecucion del contrato. PARAGRAFO. La entrega de los bienes de oficina y equipos
de caracter devolutivo debera hacerse medlante acta o inventario suscnto por la responsab[e del
servucuoyel contratlsta L o RN . :

SEPTEMA CLAUSULA:.E';{.DE CONFIDENCIALIDAD EL CONTRATIST € debera mantener la
fidencialidad sobre foda la informacién de EL CONTRATANTE qu 'aj__que tenga
acceso con’ ocasm_n'del presente’ del. Conirato con mdependencsa ‘del medio en cual se encuentre
soportada Se tendra como informacion conf:denmal cualquier mformac;on no dlvulgada que posea
Iegltlmamente EL CONTRATANTE que pueda usarse en aigu acti productiva,
[ ial Y que: a.u : -restrictivos la
informacion, conﬂdenceal podra versar sobre i mvenc:ones ‘modelos de’ utlhdad programas de software,
formulas, métodos, know-how, procesos, disefios, nuevos productos, trabajos en desarrollo, requisitos
de comercializacion, planes de mercadeo, nombres de clientes y proveedores existentes y potenciales,
asi como toda otra informacion que se identifique como .confidencial a EL CONTRATISTA. La
informacién confidencial incluye también toda informacién recibida de terceros que EL CONTRATISTA
esta obligado a tratar como conf:denma} asi como fas mformacsones orales que EL CONTRATANTE

ldentn‘:que €omo conﬂdenmal

EL CONTRAT!STA no podra sin ta previa autorizacion de EL CONTRATANTE reailzar cualqu;era de
las siguientes conductas: 1) Hacer publica o divuigar a cualquier persona no autorizada la informacion
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confidencial de EL. CONTRATANTE. 2) Realizara reproducbién o _maodificacion de la informacion
confidencial. 3) Utilizar la informacién confidencial para cualquier otro fin distinto a la ejecucion del
presente Contrato. Ceh i - . _ .

OCTAVA. NATURALEZA DEL CONTRATO:: El CONTRATISTA expresamente reconoce que por
medio de este contrato se obliga en forma‘independiente a prestar el servicio encomendado con sus
propios medios, con libertad y autonomia p | y administrativa, asumiendo todos los riesgos que

NOVENA. EXCLUSION DE AR N:LABORAL: Dada la naturaleza de este contrato, no existira
relacion laboral alguna entre Eﬁ_'CONTRATANT_Ey?E_L""CONT_RATIST_A, 0 el personal que éste contrate
para apoyar -la ejecucién del objeto contractual. EL. CONTRATISTA se compromete con EL
CONTRATANTE a ejecutar en forma independiente y con plena autonomia técnica y administrativa, el

objeto mencionado en la cladsula primera de este documento.

DECIMA. PROTECCION Y TRATAMIENTO:DE DATOS PERSONALES: EL CONTRATISTA asume Ia
obligacion constitucional, legal y.reglamentaria'de proteger los datos personales a los que acceda con
ocasion al contrato. Por tanto, debera adoptar las. medidas que le permita dar cumplimiento a lo
dispuesto por la normatividad vigente enla materia y las politicas sobre el tratamiento de datos
personales emitidos por EL CONTRATANTEAdicionalmeénte, EL CONTRATISTA se obliga a limitar
el tratamiento de los datos personales de terceros que lé sean entregados por EL CONTRATANTE a
la finalidad propia de sus obligaciones, garantizando los derechos de |a privacidad, la intimidad y el
buen nombre, en el tratamiento de los datos personalesy a informar a EL CONTRATANTE de cualquier
sospecha de pérdida, fuga o ataque contra la informacion personai a la que ha accedido.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA autoriza a EL CONTRATANTE, en su condicion de
responsable del tratamiento de informacién y a las personas naturales y juridicas que detenten la
calidad . de encargados del tratamiento deinformacién, para, efectuar el tratamiento de 'sus . datos
personales, o _cual:incluye la captura, recoleccion, recaudo, -almacenamiento, actualizacion, ‘uso,
circulacion, procesamiento, transmisién, transferencia, disposicién y supresion delos mismos, para los
siguientes fines: (i) para dar cumplimiento a las obligaciones de su actividad como contratante y
verificar el cumplimiento de las actividades de EL CONTRATISTA, (ii) parz 1a expedicion de certificados

(ili)y para'dar cumplimiento a'las obligaciones contraidas por-EL' CONTRATANTE con autoridades
publicas, -contratantes, - clientes, -proveedores y empleados; “(iv) para el envio de ‘informacion
institucional al CONTRATISTA a través de los diferentes medios de comunicacién de Ia Universidad:
-correo electronico, intranet, correspondencia fisica a la oficina y/o domicilio, entre otros medios.

PARAGRAFO SEGUNDO. EL. CONTRATISTA certifica que los datos personales suministrados a EL
CONTRATANTE, son veraces, completos, exactos, actualizados, reales y comprobables. Por tanto,
cualquier error en {a informacion suministrada sera de su exclusiva responsabilidad, lo que exonera a
EL CONTRATANTE, en calidad de responsable y a sus aliados que actiien como encargados, de
cualquier responsabilidad ante las autoridades judiciales y/o administrativas, en especial ante la
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autondad de proteccron de datos personales

DECIMA PRIMERA TERMINACION Seran causafes de termmacton deE contrato ias que se enuncian
a continuacion: 1) De mutuo acuerdo por las partes, caso en el cual se hara constar por escrito, 2)
Incumplir las obligaciones propias de cada una. de las partes, dard lugar a la otra para terminar
‘unilateraimente el presente Contrato.de ‘P czon de Servicio Profesionales, 'sin ningun tipo de
requerimiento previo 3) AdiClonaImente dara a terminacion del contrato la decision untiateral de
El. CONTRATANTE, en cualquier tiempo que !_lo'genere a!gun lipo de indemnizacion a favor de
EL CONTRATISTA. 4) La contratacié los servicios del PROFESIONAL DE ATENCION A
'PRIMERA INFANCIA se requ1ere seglin (ento de cobertura de nifios y nifas asignada en el
'sttntal De Integraclon Socaal en atencion a lo

emltlda por escrlto de EL CONTRATANTE‘E S

DECIMA TERCERA INDEMNIDAD EI CONTRATISTA endra indemne al CONTRATANTE ante
cualquier reclamacion administrativa o de cualquier otra. naturaleza presentada por terceros a causay
acciones U omisiones de aquel en la ejecucion del presente contrato y defendera al CONTRATANTE
a su propio costo, incluyendo todos los gastos gque se causen por cuenta de las reclamaciones, tales
como, honorarios, costas, gastos procesales, indemnizaciones y condenas, si las hubiere. En el caso
de que el CONTRANTANTE asuma directamente su defensa repetira contra el CONTRATISTA por
todos los costos que implique dicha defensa pudiendo descontar estos valores de los saldos que le
adeude al CONTRATISTA Yy, de no existir saldos, podra efectuar su cobro por la via gjecutiva para lo
cual, el presente contrato. junto con'los documenios que. soporte los costos asumudos prestara mérito
ejecut:vo El CONTRATESTA con la suscnpc;on, de! presente contrato renuncia expresamente a ser
constltmdo en mo Bt L A R -

DEC!MA CUARTA ;':SUSPENSION Las partes acuerdan que ei plazo de ejecu'mon del contrato de
prestacnon de servicios podra. suspenderse en Ios 31gu|entes casos: 1. Por :6trcunstan0|as de fuerza
mayor o caso fortuito.’2. Por mutuo acuerdo, siempre que de ello no sé’ derlven mayores costos para
el CONTRATANTE, ni se causen perjuicios a la misma. 3. Por incapacidad médica fisica transitoria. 4.
En los casos en los cuales se haya formulado denuncia en contra del CONTRATISTA, por el
incumplimiento de las obligaciones a cargo de éste, relativas al trato que debe otorgarles a los
participantes de la prestacion del servicio a su cargo.

DECIMA QUINTA. DERECHOS DE AUTOR: Los derechos patrimoniales de autor sin restriccion de
tiempo, lugar y forma o medio de explotacién, uso, disfrute y disposicion, sobre los resultados que
realice el CONTRATISTA en virtud del presente Contrato de Prestacion de Servicios, se entienden
transferidos por el CONTRATISTA al CONTRATANTE de acuerdo con lo consagrado en el Articulo 28
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de laLey 1450 de :201 1, que eét_a_i_:aie_'c'e la prbpiédad 'i_n_t'_e_lec_tua! de o__br_a_é en c_umpi_im_i_e_n.to deun contrato
de prestacion de servicios. o S

DECIMA SEXTA DOMICILIO CONTRACTUAL Y LEY APLICABLE: Para todos Ios efectos legales, ol
domicilio contractual serd la ciudad de Bogota 'La.'_ley;ap_ijc_:able al contrato serd la ley de la Reptblica

_ :Lrélquiér diferencia, conflicto o inbumpiimiento
a suscripcion, ejecucién, terminacion o liquidacion del
conciliacion de la ciudad de Bogota. - - o

DECIMA SEPTIMA. CLAUSULA COMPR
que surja entre las partes cop ocasion:
presente contrato, s_eré_resue_ija_'en_cen_trq :

DECIMA OCTAVA: OBLIGACIONES ESPEC S-DEL .CONTRATISTA. 1. Desempefio de las
funciones propias del cargo que asume vy en.las fabores anexas y complementarias del mismo de
conformidad con la hoja de vida y perfil, érdenes e instrucciones que imparta el contratante, 2. Cumplir
con el horario establecido y portar el unifornie, indumentaria necesaria, carnet. 3. Realizar las labores
de higiene y desinfeccion (aseo), alistamiento y preparacion de las 4reas fisicas. 4. Realizar los tramites
de solicitud de los implementos, elementos de aseo! 5.-Desempefiar las demés funciones que se le
sean asignadas por la autoridad competente, las que reciba por delegacion y aquellas inherentes a las
que desarrolla la dependencia y ‘e titular del -car]g’b,:/’,@ 'Cump_lir'con la buena presentacion de las
instalaciones v areas de la entidad, con lasnormas de hig 'y seguridad industrial. 7. Ejecutar labores
auxiliares, tales como: aseo de instalaciones, muebles, Utensilios, distribucién de alimentos, y bebidas.
8. Velar por que las puertas y ventanas de la institucion queden cerradas. 9. Revisar todos los dias los
inventarios de las aulas las demas que le sean asignadas. 10. Mantener en adecuadas condiciones de
salubridad los espacios del jardin, 11. Dar estricto cumplimiento al decreto 3075 de 1.997, sobre las
practicas higiénicas y las medidas de proteccion. 12. Realizar las acciones necesarias para ef
adecuado manejo de residuos sélidos. 13, Detectar y dar alertas sobre plagas y vectores en el espacio
donde se presta la atencion de los nifios y de las nifias. 14. Llevar el registro (FORMATOS) plan de
saneamiento basico, como lo indica el mismo, con su respectiva, dosificacion de los liquidos, para su
higiene, limpieza y desinfeccion.. 15, Cumplir con el protocolo de lavado de manos en los tiempos
estipulados. 16. Vuelve'y guarda los utensilios, equipo y herramientas en sus lugares respectivos. 17.
Después de ir al bario, después de tocar dinero, alimentos crudos, el rostro, el cabello, o piel, limpiar y
sacar la basura, toser o estornudar, debe lavarse bien las manos con agua tibia usando jabon hasta
lograr espuma, usando cepillo de ufias para limpiarlas, enjuagando bien. y repitiendo, secarse las
manos con toalla' desechable o secador de aire. 18. Mantener:las ufias corasy limpias, sin esmalte,
ni ufias postizas, o acrilicas. 19. Mantener un buen aseo personal. 20. No utilizar joyas, colonias, ni
cosméticos aplicados en el rostro. 21. Usar cofia, sombrero o red para el cabello en todo momento,
junto con su tapabocas. 22. No masticar chicle mientras trabaja bajo las directrices que le imparta el
contratante. R AT AR TIER A P PO

DECIMA NOVENA . NOTIFICACIONES: Las partes manifiestan que sus direcciones de notificacién
son como se indican a continuacién: S R C i
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR PRESTACION DE SERVICIOS

__EL CONTRATANTE Rectbe notnf;cactones en CALLE 85() SUR 78(3 25 SUR BOSA/ LA AMISTAD _
de la ciudad de Bogota.

Email; mfo@aceptaelcambio,org
_TFLEFONO 6098739 .:_ '
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LUZ ANDREA RIVERA CALLE
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MERY FUENTES AVELLANEDA
CC:23.324.658 - 0 - -
DIRECCION: CARRERA 78 G N 78 G 68 BOSA
TELEFONO: 3204454720 .

CORREQO ELECTRONICO: Mery.fuentes@yahoo.es




